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Formalia

19/18 Valg af dirigent til at lede mgdet v. Lene Lindberg

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 19/18

2017/2021

Indledning: Jeevnfer afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 4, kan afdelingsbestyrelsen

vaelge en dirigent til at lede mgdet.

Det er tidligere aftalt, at rollen som dirigent / m@deleder gar pa skift blandt

afdelingsbestyrelsens medlemmer.

Rie Hestehave har tilkendegivet, at hun gerne patager sig rollen som

dirigent/mgdeleder til dagens mgde.

Indstilling: Det indstilles til godkendelse, at Rie Hestehave vaelges som dirigent til at lede
dagens mgde. Herudover skal der veelges en dirigent til naeste mgde.

Mgdebehandling

Beslutning

Rie Hestehave godkendt som dirigent til dagens mgde. Kim Andreasen meldte sig som dirigent til

naeste afdelingsbestyrelsesmgde.

[Gem]

20/18 Godkendelse af dagsorden v. dirigent/mgdeleder

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 20/18
2017/2021

Indledning: Dagsorden / mgdebog m. tilhgrende bilag er udsendt.




Indstilling: Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den udsendte dagsorden / mgdebog
godkendes, og at der arbejdes efter denne.

Mgdebehandling
Ingrid Thrane oplyste, at hun gnskede 2 emner drgftet under punktet «Eventuelt»:

1. Feelles transport til kongres
2. Delegeretmgde forud for kongressen

Beslutning
Dagsorden godkendt med denne tilfgjelse.

[Gem]

21/18 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgdet v. dirigent /
m@deleder

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 21/18

2017/2021

Indledning: Der er udsendt referat fra afdelingsbestyrelsens mgde afholdt den 14.
februar 2018.

Der er ikke modtaget bemaerkninger til det udsendte referat.

Jeevnfgr afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 12, betragtes referatet som
godkendt, hvis der inden 8 dage efter modtagelsen ikke er gjort indsigelser.
Referatet optages pa det efterfglgende bestyrelsesmgde til endelig

godkendelse.

Indstilling: Til endelig godkendelse.

Mgdebehandling

Beslutning
Godkendt.

[Gem]



Til behandling

22/18 Kvartalsregnskab v. Ann-Mari Simonsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 22/18

2017/2021

Indledning: Ann-Mari Simonsen vil pa mgdet mundtligt gennemga kvartalsregnskabet.
Indstilling: Til efterretning.

Bilag: Kvartalsregnskab — bilag eftersendes.

Mgdebehandling

Beslutning
Det fremlagte kvartalsregnskab blev taget til efterretning.

[Gem]

23/18 Ideer til kursuskataloget - uddannelsesafdelingen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 23/18

2017/2021

Indledning: Det er tid til at se naermere pa efterarets kursuskatalog, og hvilke kurser,

foredrag og lignende der skal arbejdes efter at fa planlagt.

Indstilling: Afdelingsbestyrelsen opfordres til, at fremkomme med gode ideer hertil.

Mgdebehandling
Der fremkom fglgende forslag pa mgdet:




Afgangstider til arrangementer skal laegges lidt senere, saledes at vi tilgodeser dagplejerne
Kursus i brugen af Ipad

Besgg i et faengsel

Tema om inddragelse af borgere og pargrende - hvordan kan man arbejde med dette i sit fag
Kursus ved Dorthe Birkemose- Nar gode mennesker handler ondt — handlinger nar vi er presset
Besgg i sikringsanstalt Nykgbing

Gennemgang af persondataloven og dens betydning

Kursus ift. utilsigtede haendelser

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

24/18 TEMADR@FTELSE: FOA Nordsjaellands Ignindsats

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 24/18

2017/2021

Indledning: Igennem de sidste 2 ar har FOA Nordsjaelland arbejdet med afdelingens

Ignindsats ift. at fa flere Ignkroner ved lokallgnsforhandlinger.

Dette er sket ift. de arlige Ienforhandlinger, men ogsa ved at tage kontakt til
nyansatte og fa struktureret Ignforhandlinger for disse.

Vi kan se herfra afdelingen at indsatsen virker, da vi far Ignkroner ved de
arlige lgnforhandlinger - ikke meget, men lidt.

Vi har ogsa igangsat en indsats, idet der skal forhandles for alle nyansatte.
Her kan vi konstatere, at vi i afdelingen kun modtager fa uenighedsreferater
fra FTR/TR ifm. Ignindplacering af nyansatte — mindre end forventet.

| forbindelse med forhandlinger for nyansatte, er der endvidere udarbejdet
Ignindplaceringsskema og kompetenceprofilskema som et veerktgj for
FTR/TR. Vi har desvaerre erfaret, at disse veerktgjer ikke bruges som tiltaenkt.

Politisk ledelse har besluttet, at saette Ignindsatsen pa som en temadrgftelse
i afdelingsbestyrelsen, idet det gnskes, at der arbejdes med fglgende pa
mgdet:

Hvordan skal vi som afdeling handtere, at vi har en politisk besluttet
Ignindsats, som ikke giver det resultat vi forventer.



Vi befinder os i en tidsmaessig situation, hvor samfundet har problemer med
at rekruttere kompetente medarbejdere indenfor flere af FOAs faggrupper.

Hvis vi ikke bruger og benytter Ignindsatsen optimalt, gar vi glip af
muligheden for at udnytte den fag- og samfundspolitiske situation. Chancen
for at forbedre de nuvaerende og fremtidige medlemmers Ignniveau
forpasses.

Der arbejdes i grupper under behandlingen af dette punkt.

Indstilling: At afdelingsbestyrelsen drgfter punktet, samt tager stilling til den
fremadrettede indsats pd omradet.

Mgdebehandling
| forbindelse med denne drgftelse, nedsatte afdelingsbestyrelsen 3 grupper der arbejdede med
temaet. Der fremkom fglgende tilbagemeldinger efter gruppearbejdet:

Gruppe 1: Maria Melchiorsen, Ingrid Thrane, Lene Lindberg, Susanne Nielsen, Tatiana Skov

1. Det tager tid at implementere nye metoder, sa 2 ar er ikke meget

2. Fortseette Ignindsats — fordi vi kan se, at det giver noget, og for at give det tid

3. Andring v. nyansattelser — bade regionalt og kommunalt — f@r veeret sveerere at fa
forhandlet noget hjem ved nyansattelser — oplever ogsa overraskelser, som bruges til at
hgjne Ignnen for andre

4. Udfordringer v. medlemmer med hgj anciennitet — andre stiller spgrgsmal ved hvorfor andre
med hgj anciennitet skal have mere — men ma bruge det til at Igfte Ignnen for andre — nogle
med hgj anciennitet holder op — de nyuddannede der kommer til er lavere Ignnet, sa der
frigives Ignkroner — grundet forskydning i aldersgrupper

5. Skemaer — positivt/negativt — lpntjekskemaer — der er mange ting der skal udfyldes, men
skemaet g@r gavn.

Gruppe 2: Kim W. Andreasen, Vinni Jakobsen, Margit G. Koch, Anita H. Gudmundsson

1. Sikre at TR er kleedt pa med uddannelse, kompetence — finde ud af hvad de mangler, er det
engagement, uddannelse eller andet?

2. Vi(TR/Afd) skal tro p3, at det vil lykkes at en forhandling giver resultater — Nytter ikke at vi
har svaert ved at fa fat i en nyansat kollega som ikke ringer tibage — ma Igse det — nogle har
let ved det, andre sveert. Drgftede ogsa HVAD er en GOD Ign?

3. Trskal kunne «rumme» at veere uenig med ledelsen, og fortsat holde fast — uanset om der
bliver sagt, at der ikke er penge m.m. Sla fast at der SKAL forhandles Ign til den nyansatte —
sa ma der skrives et uenighedsreferat. Ikke lade sig skremme.

4. Afdelingen skal hjaelpe sa niveauet sikres — Hvis der er en indsats der halter, sa fa fat i
vedkommende — komme med hjalp, uddannelse m.v. — det er et faelles ansvar.

5. Hvordan kommer vi videre sammen — allesammen?



Gruppe 3: Rie Hestehave, Susanne Madsen, Jens Nybo Rasmussen, Ann-Mari Simonsen

1. Afdaekning af problemstillinger for den enkelte med kompetence til forhandling — hvad er det
der ggr det svaert? Handling: Omvendt undersgge hvad der virker, der hvor det lykkes — er
der andre der kan fa glaede af denne metode?

2. Samtale/invitation af hver enkelt med kompetence til Ign, for at afdaekke den enkeltes
arbejdsmetode og evt. behov for laering. Dette med henblik pa om kompetencen skal laegges
i afdelingen - er det en opgave de kan handtere? Er opgaven for stor? Hvad kan vi ggre for at
afhjaelpe, sa det evt. kan blive bedre sa kompetencen kan beholdes?

Beslutning

Nyt er at undersgge «hvad er godt, hvad er skidt»? Nuvaerende indsats fortsaetter. Taget til
efterretning.

[Gem]



Faste punkter

25/18 Orientering fra Hovedbestyrelsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 25/18
2017/2021

Indledning: Lene Lindberg og Steen Andersen orienterer om nyt fra FOAs

hovedbestyrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Da Hovedbestyrelsen pt. mest drgfter situationen omkring OK18, er status indskrevet under punkt
28/18 «Status OK forhandlinger».

Lene oplyste, at hvad der ellers drgftes i Hovedbestyrelsen pt. er tavshedsbelagt.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

26/18 TR version 2

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjalland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 26/18
2017/2021

Indledning: Maria Melchiorsen orienterer om nyt vedr. TR version 2.
Indstilling: Til efterretning.



Mgdebehandling

Intet nyt udover, at vi afdeekkede omradet under temadrgftelsen Ignindsats — pkt. 24/18. Pa vegne af
Maria Melchiorsen oplyste Lene Lindberg, at FOA er igang med at se mere grundigt pa FOAs
uddannelse af tillidsvalgte.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

27/18 Medlemsorganisering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 27/18
2017/2021

Indledning: Lene Lindberg orienterer om sidste nyt indenfor omradet

medlemsorganisering.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling

FOA Nordsjeelland har faet flere medlemmer — ogsa ift. konflikten. Men der er ogsa en del der har
forsggt at melde sig ud da de fandt ud af, at de ikke var omfattet af konfliktunderstgttelse. Men de
kan ikke melde sig ud, sa leenge der er udsendt strejke og konfliktvarsel. | samarbejde med
afdelingens organiseringsmedarbejder, er politisk ledelse ved at udarbejde en handleplan for
arbejdspladsbesgg for 2018.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

28/18 Status OK forhandlinger

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 28/18
2017/2021

10



Indledning: Lene Lindberg giver en status indenfor omradet overenskomstforhandlinger.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Lene Lindberg orienterede om det delforlig der blev indgaet natten til den 25. april pa det regionale
omrade.

Kort fortalt handler det om en forbedring af reallgnnen, parallel Ignudvikling mellem det offentlige
og det private, stop for forringelse af seniorordningerne, betryggelse omkring spisepause og
historiske og principielt vigtige puljer til lavtlgn- og ligelgn.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

29/18 Orientering fra politisk valgte - egne ansvarsomrader

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjalland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 29/18

2017/2021

Indledning: De tilstedevaerende politisk valgte, giver en orientering indenfor egne
ansvarsomrader.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
De tilstedevaerende politisk valgte gav en orientering indenfor egne ansvarsomrader.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

11



30/18 Orientering fra sektorerne

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 30/18

2017/2021

Indledning: De tilstedeveerende sektorrepraesentanter giver en orientering indenfor egne
sektorer.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling

Beslutning
De tilstedevaerende sektorreprasentanter gav en orientering indenfor egne sektorer.

[Gem]

31/18 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjalland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 31/18

2017/2021

Indledning: Emner der ikke ndede dagsordenen, kan tages op under punktet Eventuelt

for en kort redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Ingrid Thrane oplyste under pkt. 20/18 «Godkendelse af dagsorden», at hun gnskede at drgfte to

punkter under pkt. 31/18 «Eventuelt»:

12



e Felles transport til kongres
e Delegeretmgde forud for kongressen

Feelles transport til kongres:

Der blev stillet spgrgsmal ved, hvorfor der f.eks. ikke blev arrangeret feelles transport med FOA
Frederikssund? Ingrid Thrane foreslog, at man en anden gang kan tilbyde kongresdelegerede, at de
bade kan sta pa en bus med FOA Nordsjaelland og ogsa en med FOA Frederikssund. Vi kan have
delegerede der bor taettere pa en anden afdeling end pa vores egen. Dette forslag er taget til
efterretning.

Delegeretmgdet forud for kongressen:

Ingrid Thrane gav udtryk for, at det afholdte delegeretmgde var meget kort og undrede sig over, at
de tilstedevaerende ikke drgftede bl.a. fordele og ulemper ved de to forbundskandidat, hvem de ville
stemme pa af forbundskandidat og hvorfor.

Lene Lindberg oplyste, at der har veeret afholdt kandidatmgder, lagt sma film om de to kandidater pa
nettet m.m, og fandt det derfor ikke hensigtsmaessigt at drgfte den ene kandidat fremfor den anden,
men ville taeenke over gnsket til en anden gang.

Det er samme kongresdelegerede fra den 25/4, der skal deltage i den naeste kongres hvor der valges
naestformand. Deltagerne fra sosu-sektoren gjoprde opmaerksom pa, at de samtidig skal deltage i et
udenlandsk arrangement. Vi afventer og ser, hvem der stiller op som naestformand, og om der er
flere kandidater til posten. Er der kun 1 kandidat, sa er det i orden at deltagerne fra sosu-sektoren
melder fra - er der flere kandidater ma vi overveje hvad vi sd ggr med pladserne som delegerede.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

32/18 Evaluering af dagens bestyrelsesmgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 32/18
2017/2021

Indledning: Der foretages en kort evaluering af dagens mgde.
Indstilling: Til efterretning.

13



Mgdebehandling
Dynamisk mgde, god mgdeleder, god dag med gode temaer, god stemning, godt med temadrgftelse
med lgn og i gruppearbejde, gode dialoger, afslappet atmosfaere, alle har veeret pa.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

33/18 Dagsorden - 360 emeeting - teknisk punkt til referenten

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 26.04.2018 33/18
2017/2021

Indledning: Teknisk punkt til brug for referenten.

Indstilling: -

Mgdebehandling

Beslutning
Kun til brug for referenten.

[Gem]
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